
La Implementación del Líder de Los 7 Hábitos versión 4.0, apoya a la implementación de 
Los 7 Hábitos de las Personas Altamente Efectivas en los  equipos de trabajo, 
departamentos y organizaciones. 

Construido en una extensa investigación global con clientes que son un gran éxito en la 
implementación de Los 7 Hábitos dentro de sus organizaciones, este nuevo taller de un día 
enseña a los líderes cómo hacer a Los 7 Hábitos el sistema operativo de  sus equipos.

Implementar los 7 Hábitos require de los líderes:

1. COMPROMISO PARA IMPLEMENTAR LOS 7 HÁBITOS

• Identifique su compromiso personal para crear
un equipo altamente efectivo, redactar una
declaración de compromiso personal para
convertirse en un líder más efectivo.

2. MODELO LOS 7 HÁBITOS

• Determine el tipo de líder que quiere ser.

• Aprenda a vivir y ser modelo de Los 7
Hábitos mediante la internalización y la
aplicación intencional de los hábitos.

• Mejore las habilidades para investigar y
estar abierto a la retroalimentación.

3. REFORZAR LOS 7 HÁBITOS

• Cree un entorno eficaz para líderes y
equipos mediante la integración de Los 7
Hábitos en todas partes.

• Aprenda cómo ser un buen entrenador, centrándose en
lo que los miembros del equipo están haciendo bien, y luego 
enseñe a su gente a reflexionar sobre sus propias conductas, 
empáticamente escuchar, y luego compartir sugerencias 
para ser comprendidas.

• Lleve a cabo reuniones semanales de
punto de control para mantener  Los 7
Hábitos como parte fundamental de la
cultura de equipo. 

COMPROMISO
Implementar Los 7 Hábitos

REFUERZO
Los 7 Hábitos

MODELO
Los 7 Hábitos

 Usted está 
entrenando todo el 
tiempo si tiene 
intención o no. Lo que 
usted dice y hace, y 
cómo lo dice o hace, 
determina el tipo de 
cultura que va a crear.

- Stephen R. Covey
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MATERIAL DEL PARTICIPANTE

Para obtener más información acerca de  La Implementación del Líder de Los 7 Hábitos 4.0 de 
FranklinCovey, póngase en contacto con su Client Partner o llame a su oficina más cercana.

LOS 7 HÁBITOS PROCESO DE IMPLEMENTACIÓN DEL LÍDER

El proceso de Implementación del Líder permiten a un líder  mantener  los 7 Hábitos 

vivos en su organización.

PREPARARSE
APRENDER & 
PRÁCTICAR

VIVIR

Weekly Checkpoints
Coaching

7 Hábitos®

Evaluación

7 Habits Leader
Implementation

Complete el 
Contrato 7 x 7

Utilize la APP Viviendo los 
7 Hábitos™ 

Tarjetas 7 Hábitos®

7 Hábitos®

Taller

EQUIPO
COMPLETO

LEADERS AND
MANAGERS
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PUNTUACIÓN EVALUACIÓN Y AREAS
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THE 7 HABITS OF HIGHLY EFFECTIVE PEOPLE®

To be effective, we need to win both the Private 

and Public Victories.

Private Victory®

Winning this victory moves us from dependence 

to independence. It means we have developed 
 tsom ruo eveihca ot elba era dna yretsam-fles

important goals. It comes from living Habits 1,  

2, and 3.

Public Victory®

Winning this victory moves us from independence 

to interdependence. It’s our capacity to develop 

meaningful relationships and work well with  

others. It comes from living Habits 4, 5, and 6.

Habit 7 is the habit of renewal. It gives us the 

capacity to live the other habits.

The 7 Habits of Highly 
Effective People®

SYNERGIZE

THINK WIN-WIN

PUT FIRST THINGS FIRST

BE PROACTIVE BEGIN WITH THE
END IN MIND

PRIVATE VICTORY

PUBLIC VICTORY

INDEPENDENCE

DEPENDENCE

INTERDEPENDENCE

 SHARPEN THE SAW
 

SEEK FIRST TO UNDERSTAND,
THEN TO BE

UNDERSTOOD

Maturity Continuum
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PREPARE LEARN & PRACTICE LIVE

Reuniones semanales 
de planificación

7 Habits®

Assessment

7 Hábitos 
Implementación 
del  Líder

Complete the 
7 X 7 Contract

Use the Living the
7 Habits™ App

7 Habits® Cards

7 Habits®
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ASSESSMENT SCORE AND FOCUS AREAS
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®

To be effective, we need to win both the Private

and Public Victories.

Private Victory®

Winning this victory moves us from dependence 

to independence. It means we have developed 
tsomruoeveihcaotelbaeradnayretsam-fles

important goals. It comes from living Habits 1, 

2, and 3.

Public Victory®

Winning this victory moves us from independence

to interdependence. It’s our capacity to develop 

htiwllewkrowdnaspihsnoitalerlufgninaem
others. It comes from living Habits 4, 5, and 6.

Habit 7 is the habit of renewal. It gives us the 

capacity to live the other habits.

The 7 Habits of Highly
Effective People®

SYNERGIZE
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La Implementación del Líder es el programa que permite a los líderes instalar Los 7 Hábitos 
como sistema operativo clave y crear una cultura de mayor efectividad del equipo.

Este programa se puede entregar en vivo en un aula o en un seminario web en línea. Usted se 
puede certificar para enseñar La Implementación del Líder, o podemos entregarlo para usted.

• Guía del Participante

• Los 7 Hábitos de las
Personas Altamente
Efectivas® Libro.

• Tarjetas de Practica

• Aplicación Los 7 Hábitos™

• Videos

Implementación del Líder

ENTRENANA A TU EQUIPO PARA UN MEJOR RENDIMIENTO

LA GENTE
ALTAMENTE

EFECTIVA

LA GENTE
ALTAMENTE

EFECTIVA

HÁBITOS DEHÁBITOS DELOSLOS

M Á S  D E  2 5  M I L L O N E S  
D E  E J E M P L A R E S  V E N D I D O S

LECCIONES PODEROSAS
PARA EL CAMBIO PERSONAL

E D I C I Ó N  C O N M E M O R A T I V A  2 5  A N I V E R S A R I O

CON EL PRÓLOGO DE JIM COLLINS,
Autor de Empresas que caen y Empresas que sobresalen

Stephen R. Covey

ARPEN THE SAW
 

< Volver

Email

Contraseña

Confirmar

Email Consultor (Opcional)

Registrarse
Aceptar los términos y condiciones

Inicio

The 7 Habits of Highly
E�ective People ®

Hábito 5
BUSCAR PRIMERO

 ENTENDER, LUEGO SER
ENTENDIDO

Hábito 6
SINERGIZAR

Hábito 4
PENSAR GANAR-GANAR

Hábito 3
PONER PRIMERO LO PRIMERO

Hábito 1
SER PROACTIVO

Hábito 2
COMENZAR CON EL
 FIN EN LA MENTE

VICTORIA PRIVADA

VICTORIA PÚBLICA

INDEPENDENCIA

DEPENDENCIA

INTERDEPENDENCIA

Hábito 7 AFILAR
 LA

 SIERRA 

TARJETAS DE PRÁCTICA

¿Qué tan
efectivo eres?

Haz el nuevo PEQ
(Coe�ciente de

 Efectividad Personal )
Y !AVERÍGUALO!




