ADMINISTRACION
EFECTIVA DE

PROYECTOS

Para el gerente no oficial de proyectos
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Personas + Procesos = Exito

La gestion de proyectos no solo es la gestion logistica y la esperanza de que el equipo del proyecto esté listo
para jugar a ganar. Las habilidades de la “autoridad informal” son mas importantes que nunca, puesto que por
ellos los miembros del equipo se sienten inspirados a contribuir al éxito del proyecto.
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THE ULTIMATE COMPETITIVE ADVANTAGE



El taller Administracion Efectiva de Proyectos para el Gerente no oficial de proyectos de FranklinCovey le
proporcionara los esquemas mentales, las habilidades y el conjunto de herramientas necesarias para entregar
consistentemente proyectos exitosos.

Como resultado de esta sesidon de trabajo, los participantes seran capaces de:

Entender que el éxito de un proyecto

depende de las personas vy los

FUNDAMENTOS  procesos.
Implementar las 4 conductas
fundamentales.
|dentificar las personas claves.
Establecer objetivos medibles y
INICIAR claros.
Crear un “"enunciado de proyecto”
bien definido.
|dentificar, evaluar y administrar los
riesgos del proyecto.
PLANIFICAR . . .
* Crear un calendario realista y bien
definido.
Mantener el compromiso de los
miemlbros del equipo.
EJECUTAR . o
Llevar a cabo sesiones de rendicidn
de cuentas de equipo.
MONITOREAR Monitorear, documentar, coordinar y

& CONTROLAR

ejecutar las tareas de los proyectos
dentro del dia a dia.

CERRAR

Reconocer las contribuciones de los
miembros del equipo.

Formalizar el cierre del proyecto
y documentar las lecciones
aprendidas.
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* Guia del Participante
* Tarjetas de Bolsillo

« USB

* Plumas de Color
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