
Reconocida como la oferta premier de desarrollo de liderazgo personal del mundo, el nuevo 
Programa Insignia 4.0 de los 7 Hábitos de las personas altamente efectivas alinea, los principios 
eternos de la efectividad con la tecnología y las prácticas modernas.

No importa cuan competente sea una persona, no tendrá éxito sostenido y duradero a menos 
que pueda liderarse efectivamente a sí misma, influenciar, involucrar y colaborar con otras 
personas, y mejorar y renovar continuamente sus capacidades. Estos elementos están en el 
meollo de la efectividad personal, de equipo y organizacional.

Los 7 Hábitos de las personas altamente efectivas® Programa Insignia 4.0 es el sistema operativo 
comprobado de liderazgo personal. Desarrolla efectividad de liderazgo en tres niveles:

70% DE LAS PERSONAS CON EL DESEMPEÑO MÁS ALTO

CARECEN DE LOS ATRIBUTOS CRÍTICOS VITALES PARA SU ÉXITO 

EN ROLES FUTUROS. –Estudio de FranklinCovey
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1. INDIVIDUAL

• Desarrolla mayor madurez, más productividad 
y la habilidad para administrarse uno mismo.

• Ejecutar las prioridades vitales con enfoque 
tipo láser y planificación detallada.

2. EQUIPO

• Aumenta la participación, la moral y la 
colaboración del equipo.

• Mejora las habilidades de comunicación y 
fortalece las relaciones.

3. ORGANIZACIONAL

• Crea un marco de referencia para desarrollar 
valores básicos e instauran una cultura altamente 
efectiva.

• Desarrolla líderes actuales y con alto potencial 
que son modelos de competencia y carácter.

Esta solución se puede impartir en un taller 
abierto o un salón de clases tradicional, o en un 
seminario web en línea y en vivo.

Forma líderes en todos los niveles de su organización.

PROGRAMA INSIGNIA 4.0 

de la gente altamente efectiva   

®HÁBITOSLOS7



KIT DEL PARTICIPANTE

• Manual del Participante

• Nuevo Contrato 7x7

• Tarjetas de los hábitos

• Tarjetas de práctica

• Tarjetas de habilidades

• Tarjetas de Piedras 
Grandes semanales

• Bastón de Quien Habla

• Aplicación Viviendo los 
7 Hábitos
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Los 7 Hábitos de las personas altamente efectiva Programa Insignia 4.0 ayuda a los participantes  
no sólo a aprender, sino a usar las habilidades y herramientas para vivir y aplicar los 7 Hábitos.

HÁBITO LOS PARTICIPANTES PODRÁN:

HÁBITO 1: SER PROACTIVO®
• Enfocarse y actuar sobre lo que pueden controlar e 

influenciar, en vez de en lo que no pueden.

HÁBITO 2: COMENZAR CON 

EL FIN EN MENTE®

• Definir mediciones claras del éxito y un plan para 
lograrlo.

HÁBITO 3: PONER PRIMERO 

LO PRIMERO®

• Fijar prioridades y lograr sus metas más importantes, en 
vez de reaccionar constantemente a las urgencias.

HÁBITO 4: PENSAR GANAR-

GANAR®

• Colaborar más efectivamente por medio de construir  
relaciones de alta confianza.

HÁBITO 5: BUSCAR 

PRIMERO ENTENDER, 

LUEGO SER ENTENDIDO®

• Influenciar a otros por medio de desarrollar un 
entendimiento profundo de sus necesidades y 
perspectivas.

HÁBITO 6: SINERGIZAR®

• Desarrollar soluciones innovadoras que apalanquen 
la diversidad y satisfagan a todas las principales  
personas clave.

HÁBITO 7: AFILAR LA 

SIERRA®

• Aumentar la motivación, la energía y el equilibrio trabajo/vida
 personal dedicando tiempo a las actividades de renovación.

7 X 7 CONTRACT

ROLES BIG ROCKS

Big Rocks  WEEK OF: _________________________________________
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SPIRIT:
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Sharpen 
the Saw®
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Habit 6
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Habit 4
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Habit 7 SHARPEN THE SAW
 

Habit 5
SEEK FIRST TO UNDERSTAND,

THEN TO BE
UNDERSTOOD

The 7 Habits of Highly 
Effective People®

PRACTICE CARDS
SKILL CARDS

PROCESO DE LOS 7 HÁBITOS

OBJETIVOS DE LOS 7 HÁBITOS

PREPARAR APRENDER Y PRACTICAR VIVIR

•   Evaluación de los 
7 Hábitos®

•   Sesión de Trabajo de
los 7 Hábitos ®

•   Completar el Contrato   7 x 7TM

•   Usar la Aplicación Viviendo los 7 Hábitos™

y las tarjetas y herramientas de los 7 Hábitos 

GRUPO PANAMÁ
(Panamá, Honduras, 
El Salvador, Nicaragua 
y Caribe Occidental)
info@franklincoveyla.com
(507)206-6700

MÉXICO
info@franklincovey.mx
DF (52)55-5279-6760
MTY (81)84-860510

COSTA RICA
infocr@franklincoveyla.com
(506)2231-4184

GUATEMALA 
infogut@franklincoveyla.com
(502)2385-8867

CHILE
infochile@franklincoveyla.com
(56)2-233-9186

REPÚBLICA DOMINICANA
info@franklincoveydr.com
(809)542-4002
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